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ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ГАУСО ПО «Бековский пансионат ветеранов войны и труда»

1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с законодательными и
нормативными правовыми актами по охране труда Российской Федерации и
субъектов РФ. Трудовым Кодексом РФ ( в редакции Федерального Закона от
24.07.2002 г N2 97-ФЗ, с изменениями), с ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система
стандартов безопасности труда». Общие требования к управлению охраной труда
в органпзацпи»

1. Настоящее Положение распространяется на:
Работодателя в лице ВССХ представителей его админпстрации:
Работников. состоящих с работодателем в ТРУДОВЫХ отношениях.

J За состоянием охраны труда на предприятии в целом отвечает
ответственный по охране трупа. •

3. Непосредственный контроль за соблюдением норм по охране труда
возлагается на руковошгтелей структурных подразделений.

4. Положение устанавливает единый для учреждения порядок
организацип профплактической работы (комплекс мер и мероприятий) по
обеспечению безопасных УСЛОВИЙ труда по охране труда.

2. Охрана труда

Основными задачами специалиста охраны труда является:
1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками

требований охраны труда.
2. Контроль соблюдения законодательных и иных нормативных

правовых актов по охране труда работниками организации.



3. Организация работы 110 улучшению условий труда, профилакгике
производствсиного травматпзма, профсссиональных заболеваний и
заболеваний, связанных с условиями труда.

4. Консультирование II информирование работников оргаппзации, в том числе
е руководителя, по вопросам охраны труда.

5. Изучение н распрострзненпе передового опыта по охреше ТРУД(1, пропаганца
вопросов охраны труда.

Специалист охраны труда выполняет следующие функции:
6. Выявляет опасные н вредные производственпыс факторы на рабочих местах

на основе анализа результатов аттестации рабочих мест и специальной
оценки условий труда.

7. Проводит анализ состояния 11 причин произнодствен ного травматизма,
профессиональных заболеваний 1У забопевапий, связанных с условиями
труда, ведет их учет.

8. Информирует работников о состоянии условий труда на рабочем месте, о
сушествуюшем J,IICKe повреждения 3Л,оро13ЬЯ, а также о полагаюшихся Mept1X
зашпты от опасиых И вредных производственных факторов.

9. Участвует в подготовке документов для назначения выплат по социальному
страхованию 13 СВЯ3Н С несчастными случаями на производсгве или
профессионального заболевания.

10. Проводит, совместно с представителями соответствующих подразделений
организации и с участием УПОЛНШ·;10ЧСННЫХ (доверенных) лиц по охране
труда трулового коллектива, проверкп, обследования технического
состояния зданий, сооружений, оборуцоваиия машин н механизмов на
соответствие их н )r:-'lаЛШНЫ~1 правоным актам по охране труда,
эффективности работы вептиляционпых систем, состояния санигарно
технических устройств, саилтарно-бытовых помещений. средств
коллективной 11 индивидуальной защиты работников.

! 1. Разрабатывает совместно с руководит ...'ЛЯМП подразделеннй и другими
службами оргализацпи программу (план) улучшения условий 11 охраны
труда, включающие конкретные мероnрнятпя по предупреждению
несчастных случаев на произволствс Н професспональных эаболеванпй, а
также оказывает организационную помощь по выполнению
заплапированных мероприятий.

11. Участвует в составлении разделов праюш внутреннего трудового
распорядка, касагошихся условий и охраны труда.

13. Оказываст помощь руководителям структурных подразделений органиэации
в составлении СПИСКОВ профсссий, С указанием вредных, опасных веществ и
произнодственных факторов, 13 соответствии С которыми работники ДОЛЖНЫ

прохолить обязательные предварительные (при поступлении ни работу) и
периодические (В течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а
также списков профессий н должностей, в соответствии с которыми на
основании пействующего законодательства работникам предоставляются
компенсации за вредные и (или) опасные условия труда.

14, Оказывает методическую помощь руководителям подразделений при
разработке и пересмотре инструкций по охране труда.

15. Разрабатывает программы обучения 110 охране труда ра60ТНШЩВ

организации, в ТО1\1 числе ее р),ково пггеля п проводит вволный ПНСТРУКТ<1Ж

по ОХРШ:'Jе труда со всеми вновь принимаемыми па работу (в том числе



временно), командированными, учащимися и студентами, прибывшими на
производственное обучение или ирактику.

1 б. Оказывает методическую помощь по ОРГ:ШИЗ,ЩИИ инструктажа (первичного
па рабочем месте, ПОВТОРНОГО, внепланового, нелепого), обучения и
проверни знаний по охране труда работников.

17. Участвует в работе комиссий по проверке знаний по охране труда у
рабогни ков п рсдпрпятпя.

18. Организует обеспечение попразделений организаций нормативными
правоными актами плакатами 11 другими наглядными пособиями по охране
труда, а также оказывает П;\1 методическую помощь в оборудовании
соответствующих информационных стенлов.

19. Составляет отчетность по охране труда по установленным формам 11 в
соответствующие сроки.

10. Осуществляет контроль за:

• соблюдением работниками требований законодательных н иных
НОР:>13ТИВНЫХ правоных актов по охране тру Д3 Российской Федерации и
местного самоуправлснпя, локальных нормативных правоных актов
организации;

• обеспечен псы 11 правильным применением средств индивидуальной и
коллективной защиты;

• соблюдением порядка расследования J! учета несчастных случаев на
производстве;

• выполнением мероириягий, предусмотренных программами, планами по
улучшению условий и охраны труда, разделом правил внутреннего
трудового распорядка, касаюшимся вопросов охраны труда, а также за
принятием мер ПО устранению причин, вызвавших песчастный случай (из
акта формы H-I), выполнением предписаний органов государственного
надзора и КОНТРОЛЯ, других мероприятий по созданию здоровых и
безопасных условий труда;

• иолготовкой и проведением спешгальной оценки услови 11 труда;
• наличием в подразделенлях инструкций по охране труда ДЛЯ работников

согласно перечию профессий п видов работ, на которые ДОЛЖНЫ быть
,--разраоотаны инструкции по охране труда, своевременным их

пересмотром;
• своевремеиным проведением соответствующими службами необходимых

испытаний 1! технических освидетельствований оборудования, машин и
механизмов;

• состоянием предохранительных приспособпений и защитных устройств;
• своевременным и качественным проведсинем обучения, проверни знаний 11

всех видов инструктажей по охране труда;
• организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

~ ~• своевременным и правильным предоставлением раоотникам компенсации
за работ)' с вредными и (или) опасными условиями труда, бесплатной
выдачей лечебио-профилактического питания, молока и других
равноценных пищевых продуктов



• использовапи i\! тр_ Д~ женщип 11 ллц ноло-ке 18 лет в соответствии с
33 конодательством:

• правильным расхопованием в лодразпепсниях организации средств,
выделеиных па выполнепие мероприятий по охране труда.

21. Доводит до сведения работников организации ввод: гмые в действия новые
эаконолагельныс н иные нормативные правовые акты по охране труда.

Специалисту охраны труда прсдоставляются следующис права:
22. Беспрепятственно осматрпвать в любое BP(,~151 суток производствелпые,

служебные и бытовые помещения оргаипзации, знакомитъся с документами
ло вопросам охраны труда в пределах своей компетеппии.
Проверять состояние условий н охраны труда в подразделениях организации
и предъявлять должностным лицам 11 другим ответственным работникам
обязательные для исполнсния предписания об устранении выявленных
нарушений трсбованпй охраны,
Запрещать эксплуатацию машин, оборудования и производство работ в
цехах, на участках, рабочих ыеСТ;1Х Прll выявлении нарушений требований
охраны труда, котоrые создают угроз)' жизни I! 3ДОРО13ЬЮ работников или
могут привести к аварии, с увеломлением 06 этом работодателя
(руководителя подразделения или его заместителя}.
Привлекать по согласованию с работодателем соответствующих
специалистов организации к просеркам состояния условий И охраны труда.
Запрашивать н получать от руковолителей иодраздспений организации
материалы по ВОПРОСШ\1 охраны труда, требовать письменные объяснения от
лиц, допуспшших нарушения нормативных правоных актов по охране труда.
Требовать от руководителей подразделений отстранения от работы лиц, не
имеющих допуска к выполнению данного вила работ, не прошедших в
устаиовленном порялье предварительных и периодических медицинских
осмотров, инструктаж по охране труда, не ИСПО.1ИУЮЩИХ в своей работе
предоставленных срслств индивидуальной защиты, а также нарушающих
требования закополптельства об охране ТРУ,1а.

28. Прсдставлять работодателю предложения о поошрепци отдельных
работников за активную работу по созданиго здоровых и безопасных
условий труда, а также о привлечении к ответственности виновных в
нарушении эаконодательных и иных нормативных правовых актов об охране
труда.

29. Представи гельствовать по поручению работодателя в государственных и
общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

')..,
_J. 

24.

26.

3. Лицп, отвстствепные за состояние охраны труда в
ОРП:ШИЗ:1Ц1Ш 11 пх обязанности

]. Общее руководство Il ответственность за состоянисм охраны труда в
организации возлагается на ее руководителя.
За состоянием охраны труда на предприятии в целом отвечает специалист
охраны труда.
Непосредственный контроль за соблюдением норы по охране труда
возлагается Н<1 руководителей структурных подразделений.

3.

4. Обязапностп руководитслг ! структурных подразделений



!. Обязанности перед J аботой
• Произвести осмотр территории, рабочих мест, освсщсния, оборудования,

ипвенгаря, инструменгов, тары 11 т. ,.1. нз прелме г соответствия их нормам по
ОХРАне труда.

• Произвесги допуск работников 1( работе:
- проверить выход на работу согласно графику;
- проверить общее состояние работников (самочувствие, состояние нз
трезвость, наличие спецодежды и средств индивидуальной защиты н т. п.).
2. Обязанности во время работы
• Соблюдать са1\Ю1\1У правила по охране труда.
• Следить за соблюл знием 1 ребовлний ! юр,\! ПО охране труда со стороны

полчиненных ему работников.
• Спешггь за исправностыо оборудования. инструмеитов, иивентаря,

ограждений 11 Т. П.

• Не допускать ззгромождения рабочих мест 11 лрохсдов, требовать содержания
их в чистоте н порядке.

• Не допускать к работе лиц:
- не оформленных на р!.'!б01У трудовым договором;
- не прошедших инструктаж, нрелварптсльный (периодический) МСДОО.ЮТР;
-- предположительно 13 состоянии алкогольного или наркотического опьянения.

5. Порядок обучси ия 11 ПРОВСРIШ зп аппй нор:\} и трсбований охраны труда
работпиками прсцириятия

Руководствуясь Постановлением Минтруда России I! МпноБРЗ10В3НПЯ
России от 13 января 2003 Г. N!:! l/29 В организзции необходимо проволитъ
регулярное проведение обучения и проверни знаний норы а требований ОХРиНЫ
труда

Виды инструктажа:
• ВВОДНЫЙ

• Первичный на раБОЧС1\! мсстс
• Повторный
• Внеплаповы li
• Целевой

1.Bce принимаемые на работу лица, а также командированпые в
организацию работиики 11 J аботники сторонних организаций,
выполняющие работы нз выделенном участке, учащиеся образовательных
учреждений соотвстствуюших уровней, проходящие в организации
производственпую прахтику. и ДРУГИ~ проходят 13 установленном порядке
вводный liнструктаж. Вволный 11НСТРУКТ3Ж по охране труда проводится
по программе. разработанной 113 основании законодательных и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики
деятельности организации и утвержденной В установленном порядке
работодателем (пли уполномоченным 11:-'1 лицом).



2.Г1.еРВI1ЧНЫЙ инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и
целевой инструктажи провоцпт непосредсгвснный руководитель
(производитель) работ (мастер, прораб 11 так далее), прошедший в
установленном порядке обучение по охране труда и проверку ЗШ11ШЙ

требований охраны труда.
Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление
работников с имеющимися опасными или вредными производствениыми
факторами, изученис требований охраны труда, содержащихся 13 локальных
нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической,
эксплуатационной докумептации, а также применение безопасных методов и
приемов выполнения работ.
Инструктаж по охреше труда завершается устной проверной приобретенных
работником знаний и новыков безопасных приемов работы лицом, проводившим
инструктаж.
Первичный инструктаж на рабочем месте проводится до начала самостоятельной
рзботы:

• со всеми вновь припятыми В организацию работниками, включая
работников, выполняющих работу на условиях трудового договора,
заключснного на СрОТ\ до двух мссяцев или на период выполнения
сезонных работ, в свободное от ОСНОВНОЙ работы время (совместигелп), а
также на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и
механизмов, выделяемых работодатслех: или приобретаемых ими за свой
счет:

• с работникзми ОРП1!-1113[ЩШ'!, псревелснными в устаноеленном порядке нз
другого структурного подразделения, либо работниками, которым
поручается выполнение новой ДЛЯ них работы;

• с командпрованными работникамп сторонних организаций.
обучающимися образовагсльных учреждений соответствующих уровней,
проходящими пропзвоцственную ирактику (практические занятия), и
другныв лицами, участвующими в произволственной деятельности
организации.

Псрвичный инструктаж на рабочем месте проводится руководителями
структурных подразделений организации по программам. разработанным и
утвержденным !3 устаиовленном порядке в соответствии с требованиями
законолательных 11 иных нормативных правоных актов по охране труда,
локальных нормативных актов организации, инструкций по охране труда,
Технической и эксплуатационной докуме пта: тип.
3. Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием,

наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного
или иного инструмента, хранение:'>! и применением сырья И материалов,
могут освобождаться от прохождения псрвпчного инструктажа на рабочем
месте. Перечень профессий 11 должностей работников, освобожденных от
прохождения первичного ипструх гажа на рабочем месте, утвеРiI\пастся
работодателем.

4. Повторный инструктаж проходят все работники, указанные в п. 2.1 А
пастояшего Порядка, не реже одного раза в шесть месяцев по программам.
разработанным для проведепив первг.чного инструктажа на рабочем месте.

). Внеплановый инструктаж провошпся:



• при введении в действие новых ИЛИ изменении законодательных и иных
нормагивных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а
также инструкций по охране ТРУДЗ;

• при изменении техлюлогических процессов, замене или модернизации
оборудованпя, приспособлений, инструмента ][ других факторов,
влияющих па безоплсность труда;

• при нарушении работниками тре60ВЗНИЙ охраны труда, если эти
нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий
(несчастный случай на ПРОИЗВОДСТ13е, авария н т.п.);

• по требованию ДОЛЖНОСТНЫХ лиц органов государственного надзора и
контроля;

• при перерьшах в работе (для ])([60Т С вредными и (или) опасными
условиями - более 30 календарных дней, а для остальных работ - более
двух месяцев);

• по решению руководителя организации (илп уполномоченного им лица).
6. Целевой инструктаж провошггся при выполнении разовых работ, при

ликвидации последствий аварий. стихийных бедствий и работ, на которые
оформляется Н<1Р51Д-ДОПУСК, разрешение или другие специальные документы,
а также ПР!I ировеле-.ии в организации массовых мероприятий,

7. Вновь принцмаемые на работу проходят обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим в сроки, установленные работодателем (или
уполномоченным им ЛИЦОМ), но не позднее одного месяца после приема на
работу.

8. Проверку теоретичсскпх знаний требований охраны труда Il практических
навыков безопасной Р<160ТЫ работников рабочих профессий про водят
иепосредственпые руководители работ в объеме зиапий требований правил и
инструкций по охране труда, а при необходимости - в объеме знаний
дополнительных спеUИllЛЫН,Iх.треБОJ3nШllf безопасности и охраны труда.

9. Внеочередная проверха званий требований охраны труда работников
организаций независимо от срока проведения предыдущей проверни
проводится:

• при введении новых пли внесении изменений и дополнений 13

действуюшие законодательные и
содержащие требования охраны
проверка зпапий только ЭТИХ

иные нормативные правовые акты,
труда. При ЭТО1\1 осуществляется
закополательных и нормативных

правовых актов;
• при вводе в эксплуатацию нового оборудования н изменениях

технологических процессов, требующих дополнительных знаний по
охране труда работников. В этом случае осуществляется проверка
знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими
изменениями;

• при назначении или переводе работников на другую работу, если новые
обязанности требуют дополнительных знаний по охрю-те труда (да
начала исполнения Ю.Ш своих должностных обязанностей):

• по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда,
других органов государственного надзора и КОНТРОЛЯ, а также
федеральных органов исполнительной власти и органов



исполнительной власти субъектов Российской Федерации 13 области
охраны труда, 01 гапов местного самоуправлспия, а также руководителя
(или уполномоченного им лица) при установлении наруш I1П11

требований охраны труда п педостаточиых знаний требований
безопасности и охраны труда:

• после происшедших аварий !I песчастных случаев, а также при
выявлении неолнокрагных нарушений работниками организации
требований нормативных правоных Ш,ТОН по охране труда;

• при перерыпt.: в работе Б данной должности более одного года.
Объем и. порядок процедуры внеочередной протзеркн знаний требований

охраны труда определяется стороной, инициируюшей ее проведение.
Для проведения проверни знаний требований охраны труда работников н
организациях приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) создается
комиссия по проверхе знаний тре60В<1!ШЙ охраны труда в составе не менее трех
ЧС,1013ек, прошедших обучение по охране труда и ПРОВСР"-у знаний требований
охраны труда в установленном порядке.

Результаты npoBepKl1 знаний требований охраны труда работников организации
оформляются ПРОТОКО.'10М.

Работник, не прошсдший проверки ·Ш3!JIi!i требований охраны труда при
обучении, обязан после "Этого пройти повторную проверку знаний в срок не
позднее одного месяца.

6. Контроль за состоя нпем охраны труда в организации

1. Контроль за состоянием охраны труда осуществляет руководитель
организации, спецпалист охраны труди, руководители подразделений,
главные специалисты.

2. СпеЦН3 ..лист охраны труда осуществляет внутренний контроль З<1 состоянием
охраны Тру,'13 в оргапизацип путем проведения инспекционных проверок
всех без исключепия подраздслений организации. Они могут проводится как
одним специалистом по охране труда, Т<1С< и комиссионно, С при влечением
руководителя, главных специалистов, уполномоченных представителей
коллектива, руководителей подразделений. По окончании проверхи
составляется предписание устаиовленного порядка, утверждаемое
руководителем. организации и сбязагельное ДНЯ исполнения всеми,
указанными в нем Л!Щ3МИ: При ПОВТОРНО1\! выявлении нарушений
требований о:-,:рпны труда виновные лица пrивлекаются к ответственности в
установлепном порядке,

7. Ответственность 33. нарушение требований охраны труда.
Основным нормативным актом, ссдержпщим нормы по охране труда, является
тк РФ (Статья 212 ТК РФ).
Дисципл инарнаи отвстственность - статья 90, 192 ТК РФ. За совершение
дисциплинвриого проступка. нз работника может быть наложено
дпсциплинариое взыскание в виде:

• эаме: гание.
• выговор,



• увольнение по СООТ!:З(~ТС'1 Н! ющим основаииям.
Дпсциплинарный IIРОСТУIЮК - ЭТО пеисполнение либо ненадлежащее исполнение
работником по его вине возложенных ла него трудовых обязанностей,
препусмотреппых ТРУДОВЫ;\1 законодательством, ТРУДОВЫМ договором,
локальными нормативными актами работодателя.
Нельзя привлечь к дисциплина] ной ответственности работника, в действиях
которого нет умысла или пеосторожности при нарушении норм по охране труда.
Наиболее распространеННЫ1\111 лисциплинсрнымп проступками работников в
сфере охраны труда являются - нарушение правил по ОХР3НС труда,
содсржашихся в ииструкшгях.
К лисциплинарной ответственности могут быть привлечены ПОМШ.Ю работников
и должностные лица организации. в чьи обязанности 13ХОД!П обеспечение
безоласных условий труда в организации, за неисполненпе либо неиадлежашее
исполнение дзиных обязанностей.
ДЛЯ ДОПЖНОСТНЫХ лиц наиболее распространенными ЯВЛЯЮ гся СЛедующие
нарушения правил охраны труда:

• допуск работников 1-( выполнению работ без проверки знания Ш\1И

требований охраны труда;
допуск к работе без прохождения обязательпого медицинского осмотра;

• ДОПУСК к работе нз неисправном оборудовании либо к эксплуатации
технологпче .кого оборупования С нарушением технических требований,
допуск к рс! боте при отсутствии предохранительных I1 оградительных
устройств, без примененив работниками средств индивидуальной защиты;

• привлечение отдельных категорий работников к тяжелым работам,
работам с вредными или опасными условиями труда) к ночным и
сверхурочным работам. которые закоподательством для них заирещепы.

В соответствии со статьей 193 ТК РФ З(] каждый дисциплинарный проступок
может быть примснено ТОЛЫШ одно дисциплинарпое вэыскание. Оно
применяется не позднее месяца со дня обнаружения поступка.

Материальная отвстствсшю стъ

Материальная ответственное ь сторон тр, ДОНОГО договора предусмотрена
разделом 1 ] ТК РФ.
ДЛЯ привлечения работника к материольной ответствснности необходимо
наличие таких условий как:

• противоправность действий (бездсйствия) причинигеля вреда
• виновность (форме умысла !!ЛИ неосторожносги) стороны в прпчинепии

ущерба;
• причинная СВЯЗЬ действия (бездействия) и ГЮСЛСДСТВ1!Я?\1И В виде,

причиненного ушерба.
В соотвстствии со статьей 238 ТК рф работник обязан возместить работодателю
причиненный ему прямой действительный ущерб, При ЭТОМ неполучепныс
доходы (упущенная выгода) с работника не взыскивается.
Работник будет нести млтерипльную ответственность, как за прямой
цейс гвительный ущерб, н посредственно причиненный Н1\'! работолателю, так и
за ущерб, который ВО3НИК У работодателя в результате возмещения им ущерба
иным лицам.



Согласно статье 241 ТК рф работинк несет материальную отвстственпость в
пределах своего срсднемесячного заработка. Руководитель организации несет,
как правило, полную ыатериальную ответственность.

Административная ответствснностъ.

О: ветственность за нарушение законопательства об охране ТРУД3 предусмотрена
статей 5.27 KoAГl РФ. Лпцпми, которые могут быть привлсчепы к
ответственности по данной статье) являются должностные ШЩ3 оргаНИЗС!Ш1Й,
юридич .скпе ЛИЦ;}, липа. осущсствляюшис предпринимательскую деятельность
без образования юридического лица.

Ответствеииость, предусмотренная по статье 5.'27 КоАП РФ:
Н;] должностных ЛИЦ в рю]\!срс ОТ ПЯТИСОТ ДО пяти тысяч рублей; на лиц,
осушсствляющих предпринимательскую деятельность без образования
юридического лица, - от пятисот до пяти тысяч рублей или администратнвнос
приостановление деятельности па срок ДО девяноста суток; на юридических лиц
- ОТ трилцати ты '~Ч до пятипесяти тысяч рублей или админнстративное
прпостпновлснпс деятельности на срок ДО левяносл а суток.

З. Расслслование 11 учет несчастных слмчаев. ~

в соответствии со статьей 229 Трудового кодекса РОССИЙСКОЙ Федерации
I! Постзновлением Министерства труда и социального развития Российской
Фслсрэции от 2-J. октября 2002 г. N 73 Г. «Об утвсржлсипи форм документов,
нсобхолимых ,1.'151 расслсдоваппя и учета несчастных случаев на производстве а
Положения oG особенностях расследования несчастных случаев на пропэводстве
в отдельных отраСjJЯХ !I ОРГйНН')?!(ИЯХ» организация обязана проводить в
устаповленные сроки расспедопание всех несчастных случаев, произошедших на
проиэводстве. По результатам расследоваиия оформляются все необходимые
документы (Акт по форме Н-1 11 т.д.), которые подлежат обязательному учету.

Порядок учета несчастных случаев на производстве:
I.Учет н регистрацию Несчастных случаев НЗ произвоцстве помимо
работодателей ведут так же государствспная инспекция TpYllU и Фонд
социального страхования РФ.
2.000бщенные статистические данные о случаях произвопственного
травматизма работников ПОСТУШ110Т 13 Министерство здравоохрапенпя и
социального развития РФ, которочу фактически подконтрольны ФСС рф н
госудаРСТВеННУЮ инспекция труда.
з.госудагствеНН(1Я инспекция ТРУД<) ведст учет только несчастных случаев на
производстае с тяжелым, смертельным исходом и групповых, фес располагает
статистическими данными, в том числе 11 о несчастных случаях легкой степени
тяжести.

Указэнные ОРП.ты фОР!\ШРУЮТ статист ические данные о несчастных случаях на
производстве на основачип тех материалов расспелования, которые они
ПО~1УЧШОТ от работодателей.



Должностные лица исполнительных органов Фонда социального страхования
рф обязаны сообщать в госудзрствеппую инспекцию труда о фактах сокрытия
работодателями несчастных случаев на проиэволстве.
ПРИ посгуппении в исполнительный орган Фонда материалов расследования
несчастных случаев, не ОТНОСНВШПХСЯ к категории тяжелых, но впослецствии
эакончившихся инвалидным ШШ смергельным исходом. расследованных без
участия государсгвениого инспектора труда, лсполнительный орган Фонда
социального страхования рф лолжен сообщип, в государственную инспекцию
труда в целях проведения пополнительиого расследовании.

9. Произвоцственная санитария,
порядок выдачи спецодежды, спецобуви rt СИЗ

Для организации надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников на
предприятии ДОЛЖНЫ быть оборудованы комнаты приема пищи, гардеробные
курительные КОЫШ1ТЫ, уборные, умывальники, душевые, помещения дЛЯ ЛИЧНОЙ

гигиены женщин, а также специальные помещения и устройства дЛЯ сушки,
СТИРКИ, чистки спецодежды и спецобуви, помещения для обогрева рабочих,
обеспыливания 13 соответствии с СП 44.13330.201 1.

1. На работах, связанных с загрязненисм, работникам 13ыд3.еТС51 бесплотно по
установленным l-юрчам смывающие средства. Там, где возможно
воздействие на кожу вредных веществ, выдаются бесплатно смывающие и
обезззраживаюшие вещества. По утвержденным СПИСЮ1М.

J В соответствип с Перечием вредных произволственных факторов, при
воздействии которых Б профилактическпх целях рекомендуется
употребление молока или других равноценных пищевых продуктов,
Денежная компенсация допускается по заявлснию работника.

3. В соответствии с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи
работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств
индивидуальиой зшпиты. со списком профессий и должностей,
утвержденным руководителем предприятия работникам выдается
спецодежда, спецобувь, СИЗ на срок, предусмотренный нормами.

4. Кажлый участок работ должен быть оборудован медицинскими аптечками
которые пополняются [10 [\lере необходимости. Правила пользовация
аптечкой изучаются на инструктажах по оказанию первой медицинской
помощи.

10. ПОЖ3рН:1Я безопасность, элсктробсзопаспость, ГРУЗОПОД1~емпые

мсханпзмы.

1 . Ответственность за организацию своевременпой н качественной
противопожарной ПОДГОТОВКИ рабочих и служащих по предприятию в целом
возлагается на его руководителя, а в полразделениях - нз руководителя
подразделения. Контроль над своевременностью противопожарной
подготовки работников организации ВОЗШ~Г(1ется на должностное ЛИЦО, на
которое пршсаЗОi\f РУКОВОДИТеЛЯ орг-низацип возложены эти обязапности.
Контроль за электробсэопасиостыс возлагается приказом на должностное
лицо, имеющие группу допуска по электробезопасности не ниже 4.



3. Работники не являюшиеся электротехническим персоналом. должны
проходить обучение по эпектробезопасности на присвоение 1- группы.

4. Контроль за грузоподъемными механизмами возлагается на техника
ремонтно - технического обслуживания Конпрашина П.А .. По всем
вышеуказанным вопросам необходимо руководствоваться Правилами технической
эксплуатации для данных видов работ. ППБ, и другими нормативными актами.

Ответственный по охране труда Кондратлин П.А.


