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[3 соответствии СО СТ31ЪСЙ 37 Конституции Российской Федерации:
«Каждый имеет право свободно расиоряжаться своими способностями к
TPYJLY, выбирал> рол лсятсльпости и профессию. Принудительный труд
запрещсп. Каждый имсст право на TPY)l в условиях, отвечающих трсбованиям
безопасиости и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было
лискримипации и нс ниже устаповисиного федеральным законом
минимальпого размера оплаты труда. Каждый имеет право на отдых.
Работающим 110 труловому договору гарантируются установленные
федсральным законом прололжительпостъ рабочего времени, выходные и
праздничпые дни, сжсголный оплачиваемый отпуск».

1. Общая часть
1.1. Правила впутрсннего трулового распорядка локальный

нормативный акт, регламснгирующий в соответствии с Трудовым Кодексом
Российской Фслерации и иными федеральными законами порядок приема и
увольнения работников, осиовныс права, обязанности и ответственность
стороп трудового договора, режим работы, время отдыха, при меняемые к
работникам меры поошрсния и взыскания, а также иные вопросы
регулирования трудовых отпошспий в учреждении.

1.2. Настоящие Правила, ТРУЛОВОЙ кодскс Российской Федерации, законы
и иные нормативпыс правовыс акты, содсржащие нормы трудового права,
распространяются на всех работников, заключивших трудовые договоры о
работе в учреждении, и не распространяются на лиц, работающих в
учрежлснии 110 логоворам гражлапско-правового характера.

1.3. В настоянлих правилах используются следующие основные понятия:
- ТРУДОВОЙ HOI'OBOP - СОJ'Jlашение между работником и работодателем, в
соответствии, с которым работодагель обязуется предоставить работнику
работу 110 обусловлснной функции, обеспечить условиями труда,
прсдусмотрснпыс трудовым закополательством, коллективным договором,
локальными нормативными актами, солержащими нормы трудового права,
своеврсмсшю и 13 полном разморс выппачивать работнику заработную плату,
а работник об51'3УСТС51 лично вычолнягъ определенную этим соглашением
труновую функцию, соблюла гь пастоящие Правила и требования
должностной инструкции. Запрсшастся требовать от работника работы, не



обусловлсииой труновым договором, за исключением случаев,
предусмотренпых трудовым закополагсльством (ст. 60 ТК РФ);
- рабочес время - врсмя, В тсчснис которого работник в соотвстствии с
настоящими правилами и условиями трулового договора должен исполнять
трудовые обязанности. а также иные периоды врсмеци, которые в
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами
относятся к рабочему ВрСМСНИ (ч.! С1'.91 ТК РФ);
- сменная работа - работа 13 ЮЗС, три ИЛИ четыре смены вводится в тех
случаях, КО1')(а ллигсльностъ произвоцствспного процесса превышает
допустимую продолжитслы госгь сжсдпсвной работы, а также в целях более
эффективного исиользовапия оборудования, увеличения объема
оказываемых услуг (ч.! СТ. ] 03 ТК РФ);
- иснормированный рабочий НСIII> - особый режим работы, в соответствии
с которым отдсльныс работники могут по распоряжению руководителя
учрсжлсния при псобхолимости эпизодически привлекаться к выполнению
своих трудовых функций за прслслами установленной для них
прололжительности рабочего времсии (СТ. 101 ТК РФ);
- свсрхурочная работа - работа, ВЫПОJшяемая работником по инициативе
работолатсля 'Ш прслслами устаповлсиной для работника продолжительпости
рабочего врсмсни: сжслпсвной работы (смсцы), а при суммированном учете
рабочего времспи - сверх нормальпого числа рабочих часов за учетный
период ( Ч.1 СТ.99 ТК РФ);

совмсститсльство ВЫIJOJШСlIИС работником другой регулярной
оплачивасмой работы на условиях трудового договора в свободное от
ословной работы время (ст, 282 ТК РФ);
- ночное время - время с 22 часов ЛО 6 часов (ч.l СТ. 96 ТК РФ);
- врсмя отдыха - время, В течение которого работник свободен от
исполнеиия трудовых обязапностсй и которое он может использовать по
свосму усмотрспию (ст. ] 06 ТК РФ).

2. Основные нрава и обязанности Работника

2.1. Работпик имсс г право па:
- заключснис, измснснис и расторжспис трудоного договора в порядке и на
условиях, которые устаповлсиы Трудовым Кодексом Российской
Федерации;

представлснис ему работы, обусловлспной трудовым договором;
своеиреметшую и в полном объеме выплату заработной платы в

соответствии со свосй квалификацией, сложностыо труда, количеством и
качеством вьшолнсшюй работы;

рабочсс место, соотвстствуюшсс
госу дарствсппым трсбова: гиям охраны труда

условиям, соответствующее
и условиям, предусмотренным

коллсктивпым логовором;
- полную лостовсрпуто информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем мссгс, О существующем риске повреждения



злоровья, а такжс о мсрах IЮ защите от воздействия вредных или опасных
произволсгвсшгых факторов;

обучение бсзопасным мсголам и приемам труда за счет средств
рабогодатсля, а также обсснсчснис срслствами индивидуальной защиты в
соответствии с '1 рсбоваииями охраны труда за счет средств работодатсля;
- отказ от выполнспия работ в случае возцикновения опасности для его
жизни и 1)ЮРОВЬЯ вслслствис нарушсиия требований охраны труда, за
исключением случаев, прслусмотрспных федеральными законами, до
устранения такой оиаспости;
-отлых, обсспсчиваемый устаповлснисм нормальной продолжительпости
рабочего врсмсни, сокрашспного рабочего времени для отдсльпых
профсссий и категорий работников, прслоставлсние ежепслсльных выходных
цнсй, исрабочих празлничпых лнсй, сжсгоцных оплачиваемых отпусков;
-компепсации, устацовлслныс законом И трудовым договором, если он занят
на тяжелых работах и работах с ВРСДНЫМИ или опасными условиями труда;
-возмешсиис врсда, иричипстшого работнику в связи с исполнением им
ТРУ1ЮВЫХ обязанпостсй, и компспсацию морального вреда в порядке,
устаповлспном тк рф и иными фслсральными законами;
-впсочсрслной мслицилский осмотр В соотвстствии С мсдицинскими
рскомснлациями с сохрансиисм за пим места работы и средиего заработка во
время указаниого мслицинского осмотра;
-зашиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
эаирсщснными законом способами:
-JIИЧlJOС участие или участие чсрсз своих прслставителей в рассмотрении
вопросов, СВЯ'{31шых с обсспсчсиисм БС10113СНЫХ условий труда на его
рабочем мсстс, и в расслсловании происшсдшего с пим несчастпого случая
на проиэволст вс или ирофсссиопальпого заболевания;
-объслипспис, включая право на созданис лрофсссиональных союзов и
всгуилспис в IIИХ для зашиты своих ТРУ)Ю13ых прав, свобод и законных
иптерссов;
-велснис коллсктивпых персговоров И заключение коллективных договоров
черсз своих прслставигслсй, а также на информацию о выполнении
работолагслсм условий коллсктивпого договора;
-своболный бссплатпый лостуц 1( своим иерсональным данным, включая
11ра130 на получснис копии побой записи, солсржагцие его персональные
/(31111 ыс и другое:

-профсссиопальпую полго 1 О131(У, [ICPC! голготовку И повышение своей
квалификации в порялкс. усгаповлснпом трудовым законолательством;
-обизательнос социальнос страхование, в том числс от цссчастных случаев на
произволствс и ирофсссиональпых заболеваний, в случаях предусмотренных
ТРУ)1013ым законолатсльством;
- ДРУ1'ИС права, прслусмотрсппыс трудовым законодательством.

2,2, Работпик обязан:
- приступить К ИСJIOJШСIIИЮ трудовых обязанностей со дня, определенного
трудовым договором; ССJIИ в договоре пс оговорен день начала работы, то



работник .чолжсп приступитъ к рабо гс [13 слсдующий день после вступления
трулового логопора в силу;
-лобросовссл но исиолпя гъ свои трупоные обязаппости, возложснпые на него
груловым логоноро 1;
-соблюлать трудовую лисциплипу, вовремя приходить на работу и уходить с
работы и Т,)С;

-прохолить обязательпыс прслваритсльные и периодические медицинские
осмотры;
-прохолигь обучспис бсзопаспым меточам И приемам выполнения работ по
охране '1 PY;lU, оказанию 11СрВОЙ мслипинской помощи IIрИ несчастных
случаях на ироизволствс, инструктаж 110 охранс труда, технике бсзопасности,
а также стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны
ТРУ}(а,
-правильно примспягъ срслстна инливилуальной и коллективной защиты;
соблюдать трсбования 110 охране труда И обсспечению безопасности труда и
Г" .;

-нсмсл гснпо сообщал> своему работолатсшо о тобой ситуации, угрожающей
ЖИ'ШИ и злороныо люлсй, о кажлом пссчасгпом случае на производстве, или
00 ухулиюнии состояния своего здоровья, В том числе О проявлении
признаков острого профсссиональпого заболевания;
-бсрсжно относиться к имуществу учреждения, использовать его
рациоиальпо И строго 110 цслсвому назначению;
-подлерживать чистоту в учрежлснии: в отделении, кабинстах, лаборатории,
во ВССХ структурных иолразлслсниях учреждения; на прилегаемой
гсрритории;
-выполнять работы 110 благоустройс: ву территории на закрепленном участке;
-соблюлагь сскрстность в о гношспии информации, содсржащей
конфилсги гиал ьныс ланныс;
-лругис обязаниости, прслусмотрснныс трудовым законодательством,

3. Основные права и обязанности работодателя

3,1, Работолагсль имсет право:
- заключать, измсцяп, J1 расторгать труновые договоры с работниками в
лорялкс и па условиях, прслусмотрснных ТК РФ;
- требовать от работников исполнсния ими трудовых обязанностей и
бережного отпошсния к имуществу учреждения и других работников,
соблюдсиия настоящих правил;
- поощрять работников за лобросовссгн ый эффсктивный труд;
- привлскать работников к лисниплипарпой и материальпой ответственности
(С'l'.22 гк I)Ф);
- прииимать локальныс порматиниыс акты (Правила, Положения и лр.);
- вести коллскти вныс псрсговорь: И заключать коллективпые договоры;
- другие нрава, лрсдусмотрсппыс ТК РФ.

3.2, Работолатсль обяэа: 1:



- до заключсния трулового договора ознакомить под расписку лицо,
поступагошсс в учрсж.тспис со всеми требуемыми по трудовому
закоиодатсльс гну локумсптами;
- послс заключсния трулового договора прслоставить работнику работу,
обусловлсиную трудовым логовором (ч.2 С'1'.22 '1'К РФ);
- при присмс на работу провссти инструктаж по охране труда, технике
безопаспост и и пожарной бсчопасности, а также стажировку па рабочем
мсстс и IlPOBCPKY знаний требований охраны труда, безопасных методов и
присмов выполнсция работ ироволить на рабочих местах повторный
инструктаж 110 бсзоиасным приомам и мстодам работы пе реже 1 раза в
ио.гуголис (ст. 212 ТК РФ);
- гиц, IlрИIl5ПЫХ Ш:\ работу 13 учрсжлснис, допускать к работе только после
проведсиня инжснсром 110 охране труда вводного инструктажа по охране
труда, тсхникс бсзопаспости И пожарпой безопасности, а работников,
персводимых И'~ олиого структурного полразделения учреждения в другое -
только послс пронсдсния руководигслем структурного подразделения
11 эрвичного инструктажа на рабочсм мсстс;
- обссисчигь наличие В кажлом структурном подразделении учреждения
комилскз а 1 горм атинных ирановых ак 1'013, содсржащих требовация охраны
тру.та;

создаватъ на кажлом рабочем местс условия труда, отвечающие
грсбовапиям охраны и гигиспы труда;

обеспсчить приобрстспис и выдачу за счет собственных средств
спспиаиьпой олсжлы, специальной обуви и других средств индивидуальной
загни гы;
- обсспсчи гь ировслснис аттссгапии рабочих мест по условиям труда с
послсдуюшсй ссртификацисй работ 110 охране трупа 13 учреждении;
- принимать цсобхолимьтс мсры по предотвращению аварийных ситуаций,
сохраиопию жизни и злоровья работников при возникновении таких
ситуаций, в '1'01\1 числе [10 оказанию пострадавшим первой помощи;

- обссцсчит саиигарно-бьггоаыс нужлы работников, связанные с исполнением
т ру.ювых обязаппос гсй:
- осушсствлягь обяэатся ьнос СОI гиальнос страхование работников, в том числе
о г 1 гссчасп 1 ых случасв 1 га ироизволствс и профсссиональпых заболсваний;
- возмещать врел, причинсппый работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанпостей, а также комисисироватъ моральный вред;
- пе допускать )[0 работы JJ ибо отстранятъ от работы работника:

• появившсгося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или
токсичсс: ого 011 1>5111 С 1 1 1151;

• нс нрошслгпсго В устацовлспном порядке обязательный предварительный
или псриоличсский мслицииский осмотр;
при выявиспин В соотвстстнии С мслиципским заключепием
противопоказаний для 13ЫIЮJII спия работником работы, обусловленной
трудовым логовором;

•



• 110 трсбонаниям opl'al/OB и лолжпостных ЛИЦ, уполномоченных
фслсральпыми законами и иными нормативными правовыми актами, и в
других случаях, црсдусмотрсгшых фслсральными законами и иными
нормативпыми ирановыми актами;

- исрсвссти работника (с его согласия), пуждагошегося в соответствии с
мслиципским заключеиисм l3 прслоставлспии другой работы, на другую
имсющуюся В учрсжлспии работу, пс иротивопоказанпую сму по состоянию
3.ЮРО131>Я <.:'1,72,72.1,1'2,2 ТК РФ);
-орга 11 изовап. вислрснис 13 нонсслнсв: 1)'10 практичсскую трудовую
.1"'Я гсльпость работников учрсжлсния НОВЫХ, эффективных приемов и

\1" 1 олов орга: гизапи и трупа и рапионального использования рабочего
врсмсни;
-осущсствлять систсматичсский КО [1троль за исполнением работниками
возложснпых 113 них гру)ювых обязанпостсй, в соответствии с трудовым
логовором. )(ОJIЖlIOСТlIOЙ инсгрукписй и настоящими Правилами;
-примс: [ЯТЬ мсры, сл ИМУJlИРУIO![(ИС У работников стремление к
'И л сматичсскому повьписцию квалификации, углублению
профсссиональпых навыков И знаний, способствовать созданию в
струк гурных подраздслспия учрсжлсния деловой, творческой обстановки и
[ '. [. :
- соблюлать режим ССКрС'1lIOСТИ при обработкс персонапьцых данных
або гников учрсж.чсиия (ст.86, 88 гк РФ):

- -восврсмсшю рассма 1 ривать критические замечания работников
~ чрсжтсиия 1-1 прслстанлспия ирофсоюзного комитета учреждения, иных
избрапных работниками прслставитслсй о выявленных нарушениях законов и
иных нормативных правовых актов, солсржащих нормы трудового права;
-обсспечивать рабогни кам равную заработную плату за труд равной

ц энпости, выплачивать причитаюшуюся работникам заработную плату в
по.гном размере в сроки, устаповлсппыс настоящими правилами (ч.2 ст.22,
'1.136 ТК РФ);
-ВСС 1 1-1 коллсктинныс псрсговоры, заключать и изменять коллективный

лог овор в цорялкс, уста: IOВJIСIШОМ ТК РФ, лрсдставлять представителям
раб о гникон полпую и достоверную информацию, псобхолимую )(ЛЯ

заключения коилектинного логсвора и КОIПРОJIЯ за сго выполнением (ч.? СТ.22
тк РФ):

соблюла 1'1, законы Н пныс нормативныс право вы с акты, локальпыс
нормативныс ак гы, условия коллокти 131101'0 договора, соглашений и трудовых
_IOI0130P0I3 11 выпо шитъ лругие обязанпости, прсдусмотрснныс трудовым
'33КО! голатсльством (ч.2 с 1'.22, СТ.212 ТК рф).

4. Заключение и измснсние трудового договора

-1-.1. Трулоныс отношспия м-зж лу работодатслем и работником при
поступлспии на работу оформляются заключсцисм письмепного трудового
логовора, как на нсоирсчслснный срок, так и на срок нс более 5 лет, а также



на время выпо гнсиия оирслслсиной работы. Запрещается требовать от
работника выполнеи ия работы, нс обусловлсшюй трудовым логовором.

-+.2. Труловой договор в "1) 11аС'1 в сил , со лня сго подписапия работником
и работолагслсм, если иное нс устацовлспо фслеральными законами, иными
нормативными актами или труновым договором, либо со ДllЯ фактического
лопушспия работника к работе с ВС)10ма ИJIИ по поручепию работодателя или
'1 О ирслсгавитсля.

Работник обязан пристуи ить к исполпению трудовых обязанностей со
: I!Я. опрслслснного ТРУЛОВЫ!\1 логовором

Гсли 13 труловом логоворс IIC оговорси день начала работы, то работник
· о.тжсц llРИС гупить К работе на слслующий лет> после вступлсния договора 13

'11.1) .

Гсли работпик IJC ириступил К работе в установленный срок без
· зжи гсльных причип В гсчснис псдсли, ТО трудовой договор аllIIУJIИРУСТСЯ.

-+,3. '1 руловой договор заключастся в письменпой форме, составляется в
• 8. \. экзсмппярах, КЮКJ[ЫЙ из которых подписывается сторонами. Один

'3 -мппяр тр) )(0130['0 договора ] гсрслается работнику, другой хранится у
0010:[3 I сля. При заключении ТРУ)ЮВО1'0 договора лицо, поступающее на
бо гу, прслъянляст в отлсл калров учрсждсиия:

• паспорт или иной документ улостовсряющий личность;
• гру.ювую книжку и (или) снсдсиия о трудовой деятельности (статья 66.1

11 гояшсго Кодскса), 'Ш исклгочсписм случаев, если трудовой договор
зак.почасгся ВL!СРВЫС;

• ~ граховос СВИJ(СТСJll)СТВО I'ОСУ)(Щ)СТВСIJl!ОI'О ГIСIIСИОIIНОГО страхования;
• ЮК)' МСI П об образован ии, о кнал ификаци и или наличии специальных

знаиий IIрИ IЮС гуилспии на работу, требующую специальных знаний
11.111 спспиальную полго говку;

• ,l I:\:y мсн : Ы ВОИIIСКОI 'О учсга - лля восшюобязанных и лиц, подлежащих
призы ну I Ш восгшую службу.

• правка о наличии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовного
прсслслонапия либо о прскрашспии уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную В порядке и по формс, которые
)' '1 апанливаются фслсральным Орl'Шroм исиолнительной власти,
О') гцссл вляющим функции [10 выработке и рсализации государственной
политики 11 норматинио-цравовому регулированию в сфере внутренних
.гсл, - ври посгуплсиии па работу, связатшую с деятельностью, к
осущсствлспию которой В соответствии с настоящим Кодексом, иным
фслсральным законом IIС допускаются лица, имсющие или имевшие

) лимост ь, полвсргаюгписся или полвсргавшиеся уголовному
прсслс. юна: нпо.
Запрсшасз ся трсбона п. у лица, иоступаюгпсго на работу, документы

10:-'111\10 IIPC.'I) смотрснцых трудовым законолатсльством РФ.



-+.-+. При заключении трулового логовора соглагпснисм сторон может
ы I Ь 00) словлсио испыгапис работника в пслях провсрки СГО соответствия

11 r) чаСI\1Оil рабо П:.

у .ловис 06 испытании лолжно быть указано в трудовом договоре.
( , : 1 гвис В ТРУJЮВО'\1 лотоворс условия об испытании означаст, что

.1-0111111\: приляг бсз испытания.
Срок исиытапия нс МОЖСТ ирснышать трех мссяцев, а для руководителя

'""' .зни зации И сто 1а\1СС'1 игслей, главного бухгалтера и его замсститслей и
'0130, lll'l CJlcil ИНЫХ структурных иодразлспспий организации - шести
я 1 '\3, сс.ги IIIIOC IIC устанонлсно фслсральным законом.
В срок исиыталия IIC засчитываются период

О, •• ,Ю .пособпости работника и лругис периоды, когда он
. 1 '1 вонал I la работе.

~ Ггя опрслс гспной категории лиц 11е устанавливается испытательный срок
- ч.-+ -1 Р)JЮВОI'О колекса.

Работолатсль обязус 1 01 НС произволить сокрашснис штатов, если к
1) нс иринулит жесткая экоиомичсская обстановка. Прежде чем уволить
-либо из рабо : 111--11\:013, работода гель разрабатывает мероприятия,

.гяюгцис избсжать сокращения числсппости работников.

временной
фактически

~ Ь. О прслстоящсм ныснобож.чспип В связи С сокращением числспности
..l работники прслупрсжлаются псрсопальпо под расписку не менсе чем

~ зч "ъ С5lщl.

-.-. При сокрашснии ирсимущсствсинос Ilрапо на оставление па работе,
гс )- кнзаниых В СТ. ] 79 Трулового колскса, а также лиц, увольнение

ы \ нс .юпускасгся ст 251, 269 Трулового колекса, имеют лица:
~ п -ъ неиониого возраста (нсриол 13 тсчспие IIЯТИ лет до наступления

1 '1, лающсго IlpaBo па страховую попсию 110 старости, в том числс
f 1113Ч иную досрочно);

або гавшис 13 лаппой организании свыше 10 лсг;
. в ссмьс КОТОРЫХ один из CYIlPYI'OB ИМССТ статус безработного или

П~ .. 1101I -ъ p,l:
.1111 )КНС татери 11 о гцы, носингывающис лстсй в возрасте от 14 до 16-
.' ) во зрцс 1 Н.

Рабо гникам, прслуирсжлснпым об увольцсции llO сокращению
,1 .гс пнос ги или штата, нрслоставляется 110 сго просьбс ОЛИН (или не менее
~ лого ) оплачиваемый лснь в пслслю для самостоятельного поиска работы.

J.9. При расторжении TPY)[01301'0 J[OI'OBopa 110 инициативе работника срок
, ) ирсжлсиия (14 калснларных днсй) исчисляется, начиная со ДНЯ подачи
в.: .ния (нключитсльио ).

-.1 О. Рас 1 оржснис трулового лотовора 110 иниииатинс работодатепя
113130;llll (51 с учетом мотивированного мпсция выборного профсоюзного

,



5. Оплата труда

~ .1. Выилага заработной платы производится в дспсжной форме. По
I i .ьмснному заянлсиию работника оплата трула может llРОИЗВОДИТЬСЯ и В
• нь.х фор тах , IIC проти ворсчагних заиоиолатсльству Российской Федерации.

~ зоо гная плата выплачивастся кажлыс полмесяца: четвертого и
~ 113.11«1101'0 числа слслуюшсго '~<1 отчстпым мссяцсм.
: .~. Заработ J гая плата ] гсрсчисляс 1 ся работн ику на указанный работником

~ в банке.
~ :. Если лспь выдачи заработпой платы совпадает с выходным или

J ничным днсм, то она ныласгся иакаиунс. Расчетные листки выдаются
- гникам НС (103)11ICC, чем за юза дпя эю срока выплаты заработной платы за

. 10 ио.говину месяца. В случае задсржки вьшлаты заработной платы на
бо.гсс ! 5 )(Jlc~i работник имссг l1ра130, известив работодатсля в

~Ь 1'11110(1 форме, приостановить работу па весь период )[0 выплаты
- lllO~j платы, кромс случаев, оговоренных в '1'РУ)(0130М кодсксс. Время

я. в тсчспис которого работник приостанавливаст работу из-за
'''КИ заработной платы, оплачинастся работодателем 13 размере 100%
'tl заработной платы с УЧС'I ом ВССХ надбавок и компенсаций.

()11.1L1 1'(:\ трула производи 1'01 на основачии Положепия О системе
1 p)-.la рабогникон госуларс I вснпого авто: 10 М 1101'0 стационарного

- '1111>1 соииальпо: О обслуживания системы социальной защиты
ег.ия Пснзспской облас П1 «Бсконский папсиопат встсранов войны и

_ _ . Работникам УСТ311аШIиваlOТСЯ КОМllеJIсаНИ01ШЫС, стимулирующие
1.:1_ 1 Ы. .
:.:. Работникам устанавливаются надбавки в размсре 20% или 30% за

.гж и : сльиостъ испрсрынной работы согласно приложения N2 5 К

_ · ... 111110 О СИСТСМС OllJJaTbl ТРУ1Щ работников государственного
!I мно: О стационарного учрсэклспия социального обслуживания системы

гьной 1(1[1111Тbl насслсния Псизснской области «Бековский пансионат
11013 войны И труда».

~ .б. [огшаты и надбанки начисляются в процентах от тарифной ставки
Н' "'11101'0 работника за фактически отработагшос ВрСМЯ.

~ -. 1 [ри совмсшснии профсссий (лолжиостсй), выполнении работ с
ень.п '11 '1 ислснностыо исрсонала, выполисии и обязанностей временно

, '1 В) ющих рабо I ни КОВ УС! аиавливаются лоплаты к должностным
_ .1. \\1, Конкретный размер лоц.яагы каждому работнику опредсляется его

.1 шснисм (заявпсиисм ) с Работолатслсм (приказом).
- .. За кажлый час работы в почнос время (с 22.00 часов до 6.00 часов)

эи зволится доплата в размсрс 50% оклада.
: .t). Работникам, прохолящим обучение,

n вышаюгпим свой ирофсссиоиальный уровень
ни запии, 113 нссь СРОК обучсгия сохраняется их

персквалификацию,
lIO направлению

среш гяя заработная
П. га.



~ 1 а. Планоный размер авапса устанавливается из расчета 40%
гж го '[ пого ок.га.ча раБОП[ИК<1 со нссми лоплатами и надбавками.
~.I 1. Работникам выцлачивасгся прсмия при наличии экономии по фонду
ботпой платы согласно раздела 8 Положения о системе оплаты труда
гников госуларствсппого автопомпого стационарного учреждения

обслуживания системы социальной защиты населения
~ . .>-.',l\..коЙ 00. [ас 111 «Ьсковский пансиопат ветеранов войны и труда».

6. Режим рабочего врсмени и времени отдыха

Нормальная продолжитсльносгь рабочего времени устанавливается
l н н нс.тс по; врачи, срслний мслицинский ггерсопал - 39 часов в

~ )в:.5, [IICl! _. ~ часон:
нз: :5 ,111 С Й 7 ч а с о в 48 1\11111) 1 .
'\1Я нача 13 и окончания работы и l/ерерыва для отдыха и питания

.. на' 1 С51 слслугощсс:
. ,]Ш1каi\1 с 40 - часовой рабочей педелей продолжительность
.ня с 8 час. 00 мин. )(0 17 час. 00 мипут, Персрыв па обсд с 12 час.

13 час. 00 мип.;
. 1.\12 1116/(01'0 рабочего времени IIC более 12 часов;

. .шикам с 39 - часовой рабочей иолслей (врачи, медицинские сестры)

. 11 эльность рабочего лпя с 8 час. 00 МИН. ло 15 часов 48 минут.
гныс ,[11 И предоставляются работникам в субботу и воскрессньс, за

каТС/'ОРИ и рабогни ков (средний медицинский персонал,
~ •.....•..•ши мслицинский нсрсонан, исрсонал пищеблока) работающих в

J.-"o-,.-:=и'-"'~ I Зкого рабочего ВрСМСШ1 (приложспис N~l).
~ анпый график работы IIC раСlIростраllЯСТСЯ на сотрулпиков,

11.'\ I~ РС/КИМС гибкого рабочего времени и в режиме почасовой
. ла '30 фак гичсски отработан "ОС время.

ирслс гами нормальной прололжительцости рабочего времени
.11 .я как 110 инициативе работника (совместительство), так и по

рабоголатслн (снсрхурочпые работы) В порядке,
• )[P"HI!bl!\1 лсйствуюгцим законолатсльством.

ив.: .чснис к сверхурочным работам в выходные и праздничпые дни
.111 Г Я ра60ТО)(аТСЛСМ С иисьмсппого согласия работника и с учетом

1Я профсогозного органа, КРОМС случасв, цредусмотрснных Трудовым
.\ 110 письмсшгому расиоряжспию работодателя.

: рочныс работы нс лолжны прсвышать чстырсх часов в тсчспие
,1 '11 полряд и с 1 О лвалшп 1, часов в 1'0)[.

110 расиоряжснию рабо юла гсля. в случае проиэводствснной
- олимости. работники эиизоличсски могут привпекаться к выполпецию
If 1 руловых фупкпий за пр злслам и пормальвой продолжительности
оч '[ о времспи.



6:. Нрололжигсиьиосз ь работы (смспы ) накануне праздничных дней
'1Н, [[ 1';1 '1 Я [ [а I '1 а с .

Рабо га В выхо.п 10ft лс: [[, КОМ пспсирустся отгулом. Отгул
) '[ ан. гяется 'за работу в выходпой лсиь по приказу, дсжурство в
.llll)lt и ги ираз.шичпый лснь [Ю графику .

. -. о 1:1e гьныс каТС1'ОРИИ работников имсют право на оплачиваемые
.гни гс.гьиыс выхолныс лпи:

1) из работающих роли гслсй (опекуну, попсчигслю) для ухода за
1-1111 на иглами И 1111 валилам и дстства }(О достижспия ими возраста 18

.лосгавиястся q оплачивасмых лонолиительных ДНЯ в мссяu (СТ, 262
:..>.

Гжегоэ.ный основпой оилачинасмый отпуск прелоставияется
,1",j\1 прололжтп сльнос гью 28 календарных днеи без учета
.и гс.гьн ых лпсй отпуска.

)1,(CJlbllblM катсгориям рабо гпиков, 110МИМО гарангировашюго
• ' 1 .льс l 130[\[, прслос гавлясгся ирсимушествеипос право
I в.гсиия отпуска в лсл псе или другое улобпос для них время:
1111 .ам. имсющим двух 11 болсс лс гсй 13 возрасте до 14 лст;

.ам, н мсюши I'vl рсбснка-инвапила.
С) IIP) I ам, работающим в 0)(11011 организации, предоставляется право

~.D'J'D"''' ['IIIЮI'О. ХО)((:1 в отпуск
При исчислении обшей 11 ролол житсл Ы! ости ежегодного

, '\101 О отпуска лонопни гсльныс силачивасмыс отпуска
1) 1 О[ С сжсголпым основным оплачивасмым отпуском. Нсрабочие

.....,..,~ ..•.н .ЧНЫС .ши, ирихолящисся на псриол отпуска, в число калепларпых
11\ .ка "С включаются и не оц.иачинаю ['СЯ.

110 ссмсйным обстоягсльствам и другим уважительным] гричинам
ги _ I!O С['О ичсьмснпом. заянлснию МОЖСТ быть предостависи отпуск

.п [СI гия заробо 1'1 юй [[JI(111,[, продолжигсльпостъ которого опрелсляется
• ~ .liСШIЮ I\IC"iI\,Il) рабо гником [1 работона ['С 1СМ .

. [опо.шигсльный онлачивасмый отпуск ирслоставпясгся:

_ - гникам. заня гым на работах с врслными условиями труда;
никам с нснормироваппым рабочим лпсм;

J ,о, '1111"'11 оснонпой о нгус«
-т , 110 соглашснию между работником и работодателем сжсголпый
ивасмьп: отпуск может быгь разлслсн па части. При этом хотя бы одна

_ ! '11 ЛО[ О отпус: а лолжна был, JlС мснсс 14 календарных дней.
I ~. Рабогн и К, стол кнувшийся С указан IIЫМИ ниже обстоятел ьстнами

- эиио: О или личного характера, ИМССТ бсзусловпое право на лолучение
_ "З G "3 сохрансиня зарабоз ной нла I ы:

- в )}' )11 'браКОСО'[СIШ[I[С!\1 рабо гника 5 лпсй;
оировож.тсния :lC'[-:11 в [III,OJIY В нсрвый лснь учебного года - 1 лснь;

- ля проволов лсгсй в ар 11-110- .э 1'1151;

- В 'ВЯ 311 С бракосочс ганисм лсгсй - 3 лня:



• ЧЗ 1 ИЯ В но хоропах ролпых и близких -·3 лня .
. На О '1 юнании 110<": ганонлсния правитсльства Пензенской области от

:0 -1. .x~ 7:2~-111 J., Тру. юного колскса Российской Фслсрации,
'3<.11-.:011<.1 о 1 зо.оз. I 9C)C)I'. N~ 52-ФЗ «О санигарно-

.го: 11'1~(1":l).1 благоиолучии иассисния», РУКОВОДСТ13уясь Законом
. 1100.1:"11.":111 ОТ 22./:2.20051'. N~ 90б-ЗПО усгаповпецы специальпые

ак гивпого отдыха с вы полнением комплексов
'1 BClllIOI1 гимнастики.

~ 11 ь.ная спсцифику работы колисктипа. производственную гимнастику
. ь в форме физк: льтминугок 110 ~cpe утомления работников на

.: '1 I ,

~;60111111-.:01~ С графиком работы с 8-00 час. )(0 17-00 час. установлен
1. 1 рафик ировсчсния фичкультиауз 13 10-00 часов и в 15-00 часов

_,..,.•.•_,•.•..•lnstl ':ll,IIO(TblO IIРИМСРJfО 10-15 МИllУТ.
ибо гников с КР)Т юсуточным црсбыванисм Ila работе

зснпу ю 1 имнастику иропзволить 110 мсрс утомления СОТРУЛНИКОВ,

. К'': "P(.\jl\IIClll1~i лолжсп бы 11, вынсшсн на всех произвоцствслпых
1 KOIII pO.lllpoHa'l ы.:51 1111<": 1 рук ('О ром JIФК и завсдующей

1. l 01 лслснисм учрсжлспия.
Грсбования К псрсональпым элекгронно-вычис гитсльным

1. ор: анизации работы» работникам, работающим на персональпых
ах. ) С'I а: IOШIСIIЫ рсгламснтировапные псрерывы 10-15 мин. после

_. '] работы .
. р л ламснтированпых персрывов должсп быть вывешен В каждом
pc~t)l) гников. рабо гающих "а персопальных комныотсрах

7. Поощрения за труд

Р коно.п П сль учрсжлспия IlO0IIJ:ряет работников (объявляст
.о (1): ВЫ,'ЩСТ прсмию за счет бюлжетных ассигнований и
' .. 11, \. <':РС, I ';1 В: награж.шс г ионным подарком; награжласт 1 [очсгпой

1 за .юбросовсстнос выиолисиис трудовых обязанностей, то есть за:
• вы 11 э.гнсн !1С ФУI гкциональн ых обязанностей, согласно должностной

. спит '.'11>1 ЮС соблюлспис норм трудовой дисциплины, правил
1 рудового распорялка, четкое, своевременное исполнение

я 111 гсльных .токумсцгов, рсшсиий, приказов;
• I ~ .ииос вьшолпснис илаиовых заданий, мероприятии;

г ии С <":'1) часн гравма 1 изми;
'1 вис жа.100 со стороны прожи наюп гих (закопных представитслсй);

гнис '3[11\1C'I(.1111 :ГI 01 Kt)III'[ олируюгцих органов;
гпос 11 лобросовсст иос исполнснис работником своих ДОЛЖНОСТНЫХ

'.~) л сй в соо гвс гс гнуюшс: J псриолс;



fI ин 11[3а. 1 норчссл ВО 1'1 иримснснис В работе современных форм и
) Щ 1 анизаиии труда;

! -ннпя полготовка 11 провслснис мероприятий, связанных с уставной
11 '1 ЫО ) Ч рсжлсн ия;
лнснис поручснной работы, связаипой с обесггсчеписм рабочсго

~ ', •. 111)' !~lВllOli /lC511'('JII,1I0<.:T/,I0 учрсждсния;

1) 1 счснис соо гнс гс IIS) 10 ще: 'О рабочего пориода в ВЫIIOJIIIСНИИ

,,)01. мсроприя гий 11 [л,
1, гыс ньш.га г ы 110 1110ldM работы;

.,1 -. О 'обо важной для учрсжлсп ия работы;
) час 1 ИС В мсро: гриятиях, проводимых в учреждении, городе;

i 001,('\1 лоиолпигсльнои работы или работы, не входятлей в круг
обя эаниостсй, если за нсго IIС была установлена надбавка или

111 по.г, чснис иризоных МС<.: I В конкурсах, сорсвцованиях, смотрах
l-'р()I[рШПИ5lХ, организусмых как в учреждении, так и за сго
13 11 )(('.11,(,. горолс 11 '1.)1.).

1'..:111 '111151 110 вопросам поощрсния работников руководитель
принимас г 110 собс гвснной инициативе, либо по холатайству

.ол.гск 1'11IШ. либо РУК(ШО.'lИТСШI подразлелепия. В ходатайстве
- } 11, l)1I11<':~11l Ы коп крст пыс фак 1 Ы, отражающие инди вилуальпый

ника 13 разни гис учрежлсния факты добросовестпого выполнения
'11, нова горства и '1'.)1. 110 гребовапию ру ководигеля учрежлепия к

.. ю.гжны быть приложсны сгатистичсские, финансовые и иные
иролслаиной • работе либо rrредставлены иные сведения,

,1' .1_151 "РИIIЯТИЯ обосноваиного решения.
) .оволигсль учрсжлспия имеет право lIрименять олповрсмепно

гср поощрсния.
, Ч .нсиис МС]) поошрепия оформляется приказом работодатсля. В
ажас 1 С51 .. 'Ш какие 111\1('11110 УСIIСХИ В работс поощряется раБО'1 ник, а

-, ~'>l ВОС 101 1\011 крстная ъсра поошрсния. В случае прсмирования
в прикп зс у с гананлинас гся размер премии в процентах или

~ )01110111l'1111I) К должносл ному окладу и указывается источник
r м ии. При нсобхолимос 111 приказ о примелении мср поощрения

1, .1, .ювснсн ЛО снслсния '1 рулоного коллектива.
- :.. С! .лсиия обо ВССХ поошрсниях И награжлсииях работника за успехи

сял СЯ в сго ТРУJl(mую книжку.

8. Дисииплииарная огвстствснносгь работников

.1 3'1 совсршсн НС дисци и.пипар: юго проступка, то есть псисполнение
нсналлсжашсс исполнснис работником по сго вине обязанностей,

.,' .нпых 11<.1 псго '1 руло: ым логовором. настоящими правилами,
.. ) .г иой И11С] рукцисй, ириказами работодателя или распоряжспиями



вснного руководигс 151, руководитель учреждения имеет право
.лс.гуюшис лисииплииарныс взыскания (ч.! СТ.192 ТК РФ):

1111 -ъ 110 '001 не 1 с 1 В) 101ll111\] ОС l юнан ия М (ст.8] ТК рф).
, о иримсисния .гиспипл инарпого взыскания от работника должны

331 рсбованы объясисп ия В письмеиной форме. В случаях отказа
.ш г ь письмс: шос обьясисние ПО существу совершенпого им

сос ганляс: (51 ею гветствующий акт с указацисм
! ВlIIII при ) 1'01\1 снилстелей (ч.l СТ.193 ТК рф).

,,1 -нис рабогником обьяснсния нс является прспятствием
, 1'111151 изыскания (ч.? С'l".193 L-K РФ).

, j лши.гипарнос взыскапис применяется не позднее одного месяца
обиару жепия простуика, нс считая времсии болезни работника,
с: о '~ О гпускс, а также времсии. необходимого на учет мнения

-льно: о органа работников (ч.3 С1'.193 ТК Рф) .
• f глинариос взысканис IJC может быть примснепо позцпес шести

.11151 совсршсния иростуика, а но результатам рС13И1ИИ, проверки
l)35IiiСII~СIIIЮlj .тся гс.гьности или аудиторской lIРОВСРКИ-

.гс : СО .'ll151 его совсршсния (ч.4 СТ.193 ТК РФ).
I 11t~IPltOl' взысканис 'за пссоблюлсние ограничений и запретов,

l' 111' обязанносгсй, ус 1 ановлснных законолатсльством Российской
f I О про гиволсйс 1 нии корр) н ции, IIC можсг быть примснсно позднее

.шя СОВСР!IIСIIИ51 прос гунка. [З указанлыс сроки не включается
во.кл на 110 YJ:OJIOBIIOMY лслу.

_ .лж.п.п: лисиипиинарный проступок может быть примснепо только
.линарпос взысканис (ч.5 с 1'.193 ТК РФ).

.Тримс и '1I11С чнспип.нинврио: о
зн ным IIРИКGlЗОМ работолатсля .
слсния о лиспиплинарпых взысканиях в трудовую книжку и

• ,'lIОЧI\) работника нс заносятся, за исключением случаев, когда
'[ ии.гииарного взыскания является увольпсцие работника (ст.66 ТК

взыскания оформлястся

I ~ ~ 6. гсции.гинириос изысканис тожс г оыть оожаловано ра огником в
_ . '1111) 10 1111С] гскцию 1 Р);«1 или органы по рассмотрению
' ... гьных '] У;ЮВЫ,' споров.

, 1'1[1111 гинарнос взысканис лсйствует в тсчспие одного гола со дня
f I '11 эпия. Гсли в тсчсн ИС ')'1'01'0 врсмепи работник не был полвсргпут

.шсииплинарпому взысканию, ТО после истечения года
плинарпос взысканис сиимается автоматичсски, Т.е. без издания
_ I>lЮI'О ILplll\a'{a.

", .оволи гсль учрежлсния 110 собственпой ипициативс, 110 просьбе
рлоо гпика J[1160 110 холзтайству его цепосрслствснного руководитспя

Р) .101301'0 коллсктина, МОЖСТ лосрочно снять дисцигшииариое



·_ нис. сспи работник нс лопускасг нарушений ТРУДОВОЙ лиспиплины,
~yг." ..•• 1.1 'СОЯ С положигсчьной СТОРОНЫ.

13 гсчспис срока дсйстния .чисциплипариого взыскания мсры
-ния. прслусмотрспныс В разлсле 8 пастоягпих правил, к работнику,
1/1.10. НС иримсняю гся.

У. \1атсрнаШ,lIаи о ПН~ гствснность сторон трудового }{ОГОВОР'"

ороиа 1 ручоног о .югонора (работник или работолатсль),
гв. ыя ) IIlcpG ~lруl'О!! С горонс, возмсщает :::НОТ ущерб в соответствии С

1 .о.гсксом рф (сл , ~32 !'К' РФ),
1 •. , сриа.и.иая о гвстс 1 нсиностъ СТОрОНЫ трулового договора ] .аступает

. причинснпый СЮ лругой сгоропс этого договора в реЗУJ[ьтате ее
I иротивоправпого повслсния.
.аж.тая из сторон трулового договора обязана доказать размер

f 1 О ) шсрба.
- ч ник обязан нозмсс гигь рабо гоцателю прямой действитсльпый
IЧИIIСIIIIЫЙ 11М пспосрслсгвсппо работолагслю, либо возникший у
.[51 В рсзуль гатс возмсщсиия им ущерба иным лицам (С'1',238 ТК

приня 1 1-151 рсшсния О возмещении ущсрба конкрстными
рабо 1 ола гс.п. обязан:

грон 'рК) лля ус: ановлспия размера IIРИЧИIIСННОI'О угпсрба и
зниь иоьсния ('I,! С I.~-+7 11 [>ф);

РиООТ) 1 111((1 письмсшюго объяспсния для ус гановления
никнон '111151 ущерба (ч.? С 1.2,_f7 ТК РФ);

11 ре, гслы матсриальной ответствсппости работника за
11\1 ) щсрб и оирслс гитъ размер ущерба, подлежащий

з60 гником (с 1',239-243 тк РФ),
ь .к.гнис ущерба, лричинсппого работником работодателю,

н 11 эрялкс, ус гановлспном в СТ, 248 ТК рф, Основания и
,:8,1 .чсния К матсриа гьной ответствспности работодателя,

рабо гнику материальный ущерб или моральный ВРСД,

'1.~)~1-237I'I\'РФ.

10. 11 рскращсние трулового договора

fJ )В31111}\\Н! ирскрашспия 1 рудового договора являются:
.с сгорон (('1.7';3 1'1- РФ);
(рока 1 РУЛОВО1'0 догопора (сг. 79 ТК рф);

•.. 11' 1 Р:, (01301'0 лотовора 110 инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);
гр: ;[01301'0 договора по ипициативс работодателя (ст. 71 И 81

60 шика 110 его просьбс или с СГО согласия на работу к другому
11.111 псрсхол на выборную работу (до гжпость);



са з аботника 01 ироло.гн сиия работы в связи СО сменой собственника
I на организации, с измснс: 1 11<:1\1 1 юлвспомстпсниости (полчинснпости)

B~ll1111 либо се рсорганизацисй (ст. 75 ТК РФ);
работника от нрололжсция работы в СВЯЗИ с измспением

~ I I ных сторонами условий '1 РУ;(ОВ01'0 ),ЮГО130ра (ч.4 СТ.74 ТК РФ);
.100 гника 01 псрснола 113 лругую работу, необходимого ему в

с мслицинским зак.иочсиисм. вылаиным в порядкс,
1'. 110\1 фслсральными ШКОШ1МИ И иными нормативными правовыми

.)\)-:СI111Сl(оii Фслсрации, либо отсутствис у работолатсля
-. ЮЩ(~I рабо 1 ы (ч. 3 11 -+ С 1, 73 'IY РФ);
~.II)" ВС:, нс зависяншс 01 I3ОJlll ст ороп (ст. 80 ТК РФ);
с.гис \ С 1 аион.гснны: 1 К или И!!ЫМ фсдсральным законом правил
я . р) .\01301'0 .чо: овора. ссли э 1'0 парушснис исключает возможность

"'i""""'_•..,_.•.•='- ия рабо 1 Ы (С 1, Х-1 '1 У рф),
Рабо 11111 К НМССТ право расторгнуть ТРУДОВОЙ договор, прсдупрелив

l но.пп с.гя учрсжлсния В нисьмснной форме не позднсе, чем за 2
t: '[ .чсния срока ирсчупрсжлсния об увольнснии работник имеет

»> нр '\1>1 () пуша гь СВОС зая влснис и в этом случае увольнение не
.я. '(.111 II<J сго МСС 1'0 нс ириглашсц в письменпой форме лругой

110 ис 1 счсиии срока нрсдунрсжления об увольнснии работник
; 'Р ~ 'ра 111'lЪ работ у, 110 если работник нродолжаст раБО'1 у YI не

) но гьпснии. а р.' конпли гсль учрсжлспия не иастаинасг па
1)1:.(01301'0 лотовора. 10 лсйстнис трудового )\0I'0130ра

.пл свор. можс 1 ОЫ 'Ъ расторгнут [10 инициативе
'.1\ чая -;:

.ви.пп (f111 Орl внизаиии либо
ьиым прслиринима'гслсм;

эщ лгия гислснпости или 11 пата работников оргапизации,

п ре крашения лсятельиости

ЫIOI О прслнриниматсля ;
гвс 1 '1 Вl151 работника запимасмой должности или выполняемой

нслос 1 ат очной квалификации, полтвсржлсшюй
.1 'С 1 ации;

•. НЬ .оос гвснника имущсства организации (в отпошсции
~ IЯ орт анизации, его замсститс lей И главного бухгалтера);

j кра 11101 о нсисиолисиия работником без уважительных IIРИЧИН

S.11 10 '1 eil, Cl:_111 011 имсс 1 .чисииилицарное взыскание;
_. J! )Il) "Р) оого II~IP) гисния работником трудовых обязанностей:

'\.. 11, l) I (.' 1(1111151 на рабочем месте без уваж итсльных
, 1 1'-' нсс: () рпбоч ТО .пгя (смепы ), цсзависимо от его (ее)

>1.l) '111. а т акжс 13 случае отсутствия на рабочем месте без
.гричи» болсс четырех часов подряд в течение рабочего ДНЯ

..'Ш151 работлика на работе (па своем рабочем месте либо на
I эни ~~1111111 рабо гога гсля или объекта, Г1(е lIO поручсцию



.:.Л рабо пшк ло.гж '11 выполнять трудоную фупкцию ) В состоянии
э. наркот ичс .кого и.ги 111101'0 гоксичсского оиьяпсния:

р. и лаше: 11>1 охранясмой законом тайны
~ . и. .лужсбпог: И иной), ставшей извсспюй

~. 1 11\1 гру лоных обя заиностсй, в ТОМ

131 гных другого работника;
гсшгя ио тсс г; рабо гы ищсния (В ТОМ ЧИСЛС мелкого) чужого

(госуларствснной,
работнику в СВЯЗИ с
числе разглашения

. час 1 ра 1'1,1, умыпшсипого его уничтожспия или 110 врсжлсиия,
11,,:\ нс 1 \ ц инш им В 'ШКОННуЮ силу пригонором сула ИЛИ
гисм \.:) льи , органа, лолжностного липа, уполпомочснпых

ь ,1 '.1~1 об a:l1\1111111 лративных 11раВОllаРУlllеllИЯХ;
I 13.1 '1111\.)1'0 ко гиссисй IЮ охрапс труда ИЛИ уполпомочснным ПО

- r~.I
IlclP) lii~11 11}I ра)() 11 гиком трсооваз IИ и охраны труда, ссл и это

13,11..'1-\.1) 'Ш couoij '1 яжкис п эслсдствия (несчастный случай на
'. авария. ка 1 астрофп ) либо заведомо создавало реаJII,IIУЮ УI'рОЗУ

аки \. 1 гослслс гни 11;
11 зния виновных J(СИСТВИЙ работником, псносрслс 1 нспно

1.11 1 .ктгсжпыс ИЮ1 товарлыс псппости, сели ::)'1 и лсйствия дают
. я . I ол гы лонсрия К "ему СО стороны работодателя;

ш '1i11~1 рабо 11111K01\1. ньиюиияюгпим воспитатсльныс функции,
IIПL)\,: 1) 11 ка, нссовмсс тимого С прололжспием данной работы;

• Ш! исобосиованного рСIllСIIИЯ руковолитсле 1 организации
'.1' 1 анитсльс гва), сго замсститслями и главным бухгалтером,

'O~OI1 нарушснис сохранности имущества, нсправомсрнос СГО

г 11.111 1111011 ) шсрб ~11\1) гцсству оргапизаиии;
. а 111010 грубого наругпсп ия руконолитслсм
'. ", .tl5ill с.н.с г нл ), '1 о 'Н тсститс.гями своих

организации
1 руловых

I ь.гсни» рабо 11I11П)1\1 рабоз олатслю подложных локумсптов
•..•Н 111 1 р). юного договора;

'_ у смо грснных ,ТРУJlOВЫМ договором С руководителем
1. ч.гснами коллсгиального исполнитсльиого органа организации;

11 с.гучая х, усгаиовлсниых настоящим Кодексом и ИНЫМИ
tII 3сik.l)lliJ\IИ.

_ IljJ энслсния зп сстации (пункт 3 части лервой пасюяшей
ганав.гивастся груловым закополатсльством И иными
и правовыми актами, содержащими нормы трулового права,
иормативными <11,'1 ами, припимасмыми с учетом мнения

~'.I ,1101'0 ОРI'Шlа работников .
• 11112 110 оси твапию. прслусмол рспиому пунктом :2 или 3 части

L)Я1l1СJI с 1 '-111>11, :LOlf) \.:К(]С 1 СЯ, ссли IIСВОЗМОЖlIO ПСРСВССТИ

- ••. 1 О 1I11 .ьмсниог о '01.1:.1 -ия на лругую [1 гсющуюся У работолатсля
накаигнмю . юлжностъ или работу, соотвстствующую

•.• 1111 работника, 1",1\ 11 вакагп иую нижестоящую должпость или
3ЗС\I) 10 рабол у)' которую рабо гник может выполнить С учетом



лоронья. 111')11 ') 1 0]\1 работолатсль обязан преллагатъ работнику
11 . ~aklllllbl 1 грсбовапиям вакансии, имсющисся у него В

I '11, Прс.ыапп ь вакансии в лругих местностях рабоголатсль
10 прслу смо грспо коллск гивиым логовором. соглашспиями,
~Ol о 1,

3 -ъ L, Фслсра.гьпого закона от 30.06,2006 N 90-ФЗ)
, прскрашсния лсятсльпости филиала, представительсгва или

лсииого СТРУК гурпого полразлслепия организации,
10 н ,lP:IOI'I мсс гиос ги, расторжснис трудовых логоворов С

) '~)/ О 110, гразлслспия 11РОИЗ130ЦИТСЯ IЮ правилам,
энным л.гя с.гучасв ликвилапии оргапизации.
~ I > работника 110 основапию. нрслусмотрсшюму пупктом 7 или

11 11..1' 1 051 IIl~ГI статьи. 13 CJI} чаях, когда ВИllOШI ЫС лсйствия,
вания .шя У 1 ра 1 ы довсрия, )1 ибо соотнстстнепно аморальный
'pIIIL'I!bl рабо гником вис мссга рабо гы или lЮ мсст у работы, [10

I I1 т.шсни '\1 fI\1 гру.юных обязаииостсй, JlC лопускастся цоздпее
. .1 я ~)Gllap_жсния "РОСIУIII\Э работолатслсм.

) ',L 'Ila Фслсрал 1>1 11)1 1 законом от 30.О6.2006 N 90-ФЗ)
_ скас гся увольнснис работника по инипиативе работолатсля (за

C.I) чая ликвилании оргацизации либо прскрашепия
1111, гини. [)' альн ы М 1 грсчириниматслсм ) в период его времснпой
-110\...' 111 11 В псриол прсбывания в отпуске. ] [о соглашению

111,'0\1 11 руковонигсисм учрсжлспия трудовой договор, 1\10ЖСТ

Н\ 1 В побос время. в ТОМ числе )(0 истсчспия срока
е.гия 00) нольнснии 110 собсл вопиому жсланию.

tllbll1 J РУ. юной логопор paC'lOpl'aCTC51 с истсчеписм срока сго
':.1 рабо гпик лолжси бы гь прснупрсжлсп в письмснпой форме не
гри шя ,'[О) вольнспия.

сс.ш при заключснии '1 р) лового логовора были .'1(11) шспы
'1 анонлсн ны: 11- I)Ф 11,[11 ИНЫМ фслсральцым законом
привил сго заключсния, '1 руновой договор црскрашастся в

_ -, '\10 1 рснном С 1. 8~ I К РФ .
. 1) чаях, ирслусмотрспных ТК РФ, трудовой договор подлежит

110 эбстоятсльстнам. нс зависящим от воли сторон:
• lВ работника 11<.1 военную службу или направлспис его на

С' алы сриал ИНll) 10 1 ражнанскую службу;
лнов.гспис на работе работника, рапсе выполияшисто эту работу,

1 осучарствснной инспскпии груда или суда;
, и L)РШlllС на }[ОJIЖI!ОС'1 [,;

'. ~ .лснис работ никп 1\ иаказанию, исключающему прололжснис
,601 Ы, В соотвстстнии С приговором СУЮ1, вступившим В закоппую

lHIJllllC раоотич -'-1 полност ыо псснособпым К трудовой
'.11 Н соо гвс 1 ст ни.: с мслинииским закшочсписм, вылаиным в



порядке, ) С'I ановлснном фслсрал [,11 ыми законами 11 иными нормативными
правоными ШП3i\111 Российской Фсдсрации:

6) CI\ICPT!' ра юп гика либо раб тголатсля - физического липа, а также
признанис судом рабо 1 н ика .11[60 работолал .ля - физического лица умершим
или бс звсс пю о гсугсть. [1.)11,11\1;

7) нас гунлсиис чрсзнычайиых обстоял сльств, лрсиятсгвуюших
прололжсцию ТРУ.'(ОВЫХ О гношснии (носппыс лсйствия, катастрофа,
СТИХИЙНОС бслсгнис, круппая авария, ')IIIIJIСМИЯ И другие чрезвычайные
обстоягсльс та), ссли лапнос обс гоятсльство призпано рсшепием
Пранигс.гьс ша Российской Фслсраиии или органа государствсппой власти
СООТВС 1'( 1 вуюшс: О субъскта Российской Фслсрации:

8) лискванифика: гия или инос административное наказание,
исключаюшсс возможнос IЪ исиолпеппя работником обязаппостсй по
трудоно гу логовору;
(11.8 внс.гсн Фслсральным законом от 30.06.2006 N 90-Ф3)

9) 11С гсчспис срока :(Cltc гния. приостановлснис действия на срок более
ДВУХ мсся: СВ или .иппснис p~IG )111111:..:а спсциального права (липснзии, права
на УII paB!lcll11C '1 раис I юр 1111,1 \1 срс.к: 11301\1, "рава на ношелис оружия, другого

спсциального ирава ) В соо гвст с гвии С фслсральными 1аКОШ:1МИ и иными
нор 1\1 а 111 ниЫ:\111 ирановыми ,11'1" :\111 Российской Фслсрации, если :л о влсчст за
собой нсвозмож ностъ исиолнсция ра60'1111'1КОМ обязанпостей lIO труловому
договору;
(п. 9 ввслсп Фслсральиым законом о: 30.06.2006 N 90-Ф3)

!(») ирскрашснис допуска l' 10 .у.гарс гвспной тайне, если выпоилясмая
рабо га 1 рсб СТ такого лоиуска:
(п. 10 внслсн Фслсральиым законом от 30.06.2006 N 90-ф3)

1]) о гмсна рсшсиия сула или отмспа (иризнацис незаконпым) ретпсния
госуларс 1 вснной ипсискнии '1 ру.ш О носе гаповлении работника на работе.
(п. 11 внс.ил: Фсдсральн Ы1\1 законом 0'1 30.06,2006 N 90-ФЗ)

10.7. 130 'Н.:СХ lJfY гаях прскр: гцсния ТР) ,'(0130['0 договора днсм УНО тьнения
рабо г.гика янляст сэ 110 '.1' ,llllii .lL'111, его рнбо гы.

! U.X. При нрскращснип 1 Р) ,'(01301 о логсвора работолатсль обязан вылать
раБО'11111 К) н лсн ь уно.н.псн ШI '1 ру .ЮНУЮ КI1ИЖКУ или свсдспия отру повой
дсятсльпости, а такжс другие локумснгы, связанныс с работой и произвести С

ним окопча гсльный расчет.
10.9. I3 случае если в лспь унольпсния работника выдать трулOlЗУЮ

кпижк , 11JН1 свслсния О '1 рудовой лсятсльности IIСВОЗМОЖНО е отсутствисм
pa60'11111K~1 ,11100 сго о гкачо 1 01 по.гу чсния трудовой книжки па рУКИ, оглсл
калров :'> чрсжлсния наиранпяст работнику увсломлсние О цсобхолимости
явиться 'Н1 1 руловой книжког; либо .1 (<..1'! ь согласис на отправлсцис сс [10 почте.
Со .(! гя ! 1С11lраШIС!JИ51 увсломлс: гия работолатсль освобожласгся от
отвс "С 1 всшк СП1 за 'Ш)(,-'Рi!,!..:)- ны.шчп 1 рулоной KIII1/1\1(11.
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